
RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION 
 
Mesdames, Mesdemoiselles, Messieurs, chères adhérentes et adhérents. 
La 12ème Assemblée Générale du CLASSEC que je préside aujourd’hui concerne l’année 
2006. Durant cette assemblée, vos administrateurs vont vous rendre compte des diverses 
actions menées par votre association. Il est de leur devoir de vous informer de l’activité, du 
fonctionnement et des orientations de votre  association.   
 
Les rapports d'activités et financier du CLASSEC sont détaillés par les responsables de nos 
commissions. Ils présentent nos diverses sections sportives et culturelles, reprennent le 
calendrier de toutes nos manifestations et donnent enfin un état de notre situation financière 
pour l’année 2006. Le rapport moral que je vous soumets, situe sur un plan plus général, 
l‘activité du CLASSEC en 2006. Il reprend les évènements qui ont marqués cette année, vous 
fait part de nos éventuelles préoccupations et vous donne enfin  nos orientations  pour l‘année 
2007. 
 
 S’il est en 2006 un évènement que nous pouvions redouter, c’est bien le remplacement de 
notre directrice Hélène GOSSEL partie pour une retraite méritée. En effet, la gestion d’une 
association comme le CLASSEC ne peut s’opérer sans établir une relation de confiance entre 
la direction et les administrateurs bénévoles. Ce lien est encore plus fort et vital pour le 
président. La prise de fonction de Stéphane PAILHOUS au poste de directeur s’est faite dans 
la continuité : j’oserais presque dire, comme une simple formalité. Rapidement dans le bain, 
nous avons pu apprécier ses qualités de gestionnaire et de manager. Motivé et bien adapté 
dans notre structure, Stéphane a rapidement été adopté par l’ensemble du personnel. Merci 
Stéphane pour ton professionnalisme et pour la bonne ambiance de travail qui règne dans ton 
équipe.  
 
Pour continuer sur le personnel, je voudrais féliciter nos deux Déléguées du Personnel 
Valérie CHAFINO et Michèle RANCHIN élues en décembre 2006. Je sais qu’elles prennent à 
cœur leurs nouvelles responsabilités et je les remercie pour leur investissement. Ce lien de 
communication ainsi établi avec les salariés devenait indispensable dans notre association. A 
ce jour, l’effectif permanent des salariés au CLASSEC est de 47 personnes (28 ETP). 
L’effectif total, qui intègre le personnel recruté pour les remplacements et pour les vacances 
scolaires dans les accueils de loisirs, comptait 63 salariés en 2006.    
         
La formation du personnel, salarié ou bénévole, est également un dossier que nous suivons de 
près. L’augmentation du budget 2007, prévue à cet effet, devrait satisfaire bon nombre de 
demandes en formation.    
 
Nos activités culturelles et sportives sont très appréciées et progressent. Elles totalisent à ce 
jour 1362 adhérents soit une augmentation de 12 % (1218 à l’AG du 01/06/2006). Ce succès 
ne doit pas cacher le fait que certaines de nos sections frisent la saturation comme le tennis 
ou encore le full contact. Ce constat est aussi réel dans nos accueils de loisirs.  Les nouvelles 
habitations qui fleurissent  dans la commune ne devraient pas inverser cette tendance. Un 
vrai casse-tête en perspective pour la rentrée 2007/2008 !!!  
Les sections sportives et culturelles ont dès à présent une interlocutrice privilégiée en la 
personne d’Alexandra GASTOU. Son rôle sur le terrain a pour objectif d’améliorer le suivi 
de nos sections. Ses priorités seront une meilleure prise en compte des besoins, un 
recensement des problèmes et une aide à l’organisation des manifestations. Bon travail Alex.  



Nos accueils de loisirs sont également en nette progression. Le service périscolaire dans les 
écoles et les Centres de Loisirs (CLSH) du mercredi sont très prisés par les familles 
lançonnaises. Malheureusement, les bénéficiaires de ces services sur la commune ne sont pas 
tous adhérents au CLASSEC. Afin de régulariser cette situation et pour ne pas mettre en 
défaut notre association sur un plan fiscal, les utilisateurs de nos accueils de loisirs devront, 
dès la  saison prochaine, s’acquitter de l’adhésion au CLASSEC.    
 
Coté diffusion culturelle, notre commission déniche chaque année des spectacles variés et de 
qualité pour ravir un public fidèle en bonne progression. Le spectacle de théâtre « la guerre 
des boutons » a en particulier remporté un réel succès auprès des enfants qui ont su 
également en soirée amener leurs parents. Cette programmation culturelle effectuée en 
collaboration avec la Bergerie et le Caramentran devient complexe sur un planning fortement 
chargé. Le nombre de manifestations organisées dans nos locaux par les organismes et 
associations externes ou par le CLASSEC augmente considérablement chaque année. La 
saison 2006/2007 totalise 155 manifestations contre 138 en 2005/2006 soit une augmentation 
de 12%. Cette progression est inquiétante car en sus de la fréquentation accrue des locaux, 
elle sollicite une présence plus importe du personnel du CLASSEC.     
 
Coté bâtiments, je vous annonçais lors de la dernière assemblée générale que deux dossiers 
sur l'aménagement de locaux étaient en cours. Aujourd’hui seuls les travaux du gymnase ont 
débuté. Si tout se passe bien, nous devrions en septembre 2007 réintégrer dans cet espace nos 
activités de Full Contact et de Yoga jusqu’alors dispensées à la salle HOCHE. La 
musculation ainsi que la gymnastique disposeront d’une salle plus grande. Concernant l'école 
de musique, le dossier n’a pu aboutir. La mise aux normes du bâtiment nécessaire pour 
recevoir du public n’a pas permis d’aller plus loin dans ce projet.   
 
Sur le plan du budget, le résultat 2006 présente comme en 2005 un excédent. Notre trésorier 
vous donnera plus de détail à ce sujet. Fort de cette situation, le Conseil d’Administration a 
décidé de geler la demande de subvention municipale 2007 au même niveau que la somme 
allouée en 2006.   
De plus, pour favoriser l’accès des jeunes aux activités du CLASSEC, les administrateurs ont 
voté à l’unanimité l’application d’un tarif unique d’adhésion (tarif enfant) pour l’ensemble 
des mineurs. Ils ont également donné un avis favorable pour une diminution des tarifs de 
l’adhésion. Ces deux décisions devront être entérinées par notre Assemblée Générale. 
 
Je ne voudrais pas  terminer ce rapport moral sans parler des bénévoles de notre association. 
Adhérents, parents d’adhérents, animateurs ou administrateurs chacun à son niveau participe 
à l’essor du CLASSEC. Je ne saurai dire quelle est leur motivation car elle diffère entre eux. 
Mais je sais qu’elle les  pousse à totalement s’impliquer et à donner sans compter de leur 
temps pour le bien de leur activité et du CLASSEC. Innovants et toujours à pieds d’œuvre, les 
bénévoles sont l’âme de  notre association sans laquelle elle ne pourrait exister.       
 
Pour conclure ce rapport moral, je remercie nos partenaires financiers, notre fédération ADL 
pour sa collaboration et surtout la municipalité pour son précieux soutien.       
 
Je vous remercie pour votre attention. 
 
Le président du Conseil d'Administration 
Dominique SALIBA 


