C\ CLACCEC

Av. Frangois Mitterrand - 13580 Langon de Provence

LANGON-PROVENCE

Special |

Assemblée générale

du 30 mai 2008

SOMMAIRE

Rapport moral

Rapport financier
Compte de résultat, graphiques explicatifs,
résultat analytique, bilan

Rapport d’activités

Activités statutaires, statistiques globales,
récapitulatif des activités, activités sportives,
activités culturelles, activités de détente,

activites enfance-jeunesse, programmation culturelle

Bilan social
Organigramme, situation sociale

Spectacles, manifestations et animations

ADHERENTS 2007/2008
1.592

Rappel 2006/2007 : 1.362

Centre Lanconnais d’Animation Sociale, Sportive, Educative et Culturelle
Avenue Frangois Mitterrand - 13680 Langon-Provence
04.90.42.85.99 - www.classec.net



RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION

Mesdames, mesdemoiselles, Messieurs, chéres adhérentes et adhérents,

La 13°*™ assemblée générale que jai le plaisir d’ouvrir ce soir concerne I'année 2007. Tout traditionnel, voire
formel qu'il soit, ce rendez-vous annuel est I'occasion privilégiée de rencontre entre les adhérents et le Conseil
d’Administration. Les représentants de nos commissions vous présenteront, tout a I'heure, le compte-rendu des
activités et la situation financiere du CLASSEC.

Avant cela je voudrais remercier nos partenaires qui nous font I'amitié de leur présence, ainsi que notre
commissaire aux comptes, Claude Beziac, et les salariés et bénévoles de I'association qui se sont mobilisés pour
I'occasion.

L'année 2007 a été marquée par de nombreux événements qui ont rythmés la vie de notre association. Je laisserai
le soin aux représentants de nos commissions de vous les détailler. Néanmoins je voudrais insister sur quelques-
uns d’entre eux :

- La saison en cours a vu sortir de terre I'extension du gymnase tant attendu par les adhérents, et en particulier,
depuis plusieurs années, par notre vice-président responsable des sports. 400 m2 de surfaces supplémentaires
sont désormais a la disposition des activités sportives. La musculation avec son matériel flambant neuf cofinancé
par le conseil régional et le conseil général, la gymnastique ou encore le full-contact, pourront développer dans de
bien meilleures conditions leurs activités. Je remercie la municipalité pour cet investissement qui permet ainsi au
CLASSEC d’améliorer encore son intervention aupres des familles langonnaises.

- La volonté du Conseil d’Administration a toujours été, en améliorant le suivi des sections, d'étre plus proche des
activités socioculturelles et sportives. Depuis le début de la saison 2007/2008, cette tdche est assurée avec
efficacité par Alexandra, en étroite collaboration avec le Directeur. Cette nouvelle fonction contribue a une
meilleure communication entre les sections et avec les autres activités de I'association. Elle autorise également le
développement de nouvelles dynamiques et de nouveaux projets.

- La communication de notre association s’adapte, elle aussi, a son temps. La mise en place d'un site internet [le
fameux classec.net], actualisé et interactif, constitue une maniére de développer notre volonté de proximité avec
les adhérents. D’ailleurs, les documents relatifs a cette assemblée générale sont, depuis quelques jours déja,
accessibles en téléchargement a partir de ce site.

- Enfin, de facon plus personnelle, vous savez que la charge de Président est importante et qu'elle englobe,
notamment, la fonction d’employeur. C'est avec un certain soulagement mélé d’'un sentiment de justice que j'ai
accueilli la décision finale du procés nous opposant a une ancienne salariée. Aprés quatre années de procédures, la
cours d'appel d’Aix en Provence, confirmant le jugement de premiéere instance, a débouté cette salariée de toutes
ses demandes vis-a-vis du CLASSEC et I'a méme condamnée au versement d’'une indemnité.

- D'une maniére plus générale, 'année 2007 a aussi mis en évidence la difficulté croissante de certaines familles a
« joindre les deux bouts », coincées entre augmentations du panier de la ménageére, de I'immobilier et de I'énergie
d'une part, et la stagnation voire la diminution des revenus d'autre part. Pour, malgré tout, rester accessible au
plus grand nombre de Langonnais, le Conseil d’Administration a décidé de présenter a votre vote une résolution qui
incarne une avancée considérable dans la vocation sociale du CLASSEC (c'est le 1*" « S »). Elle se traduit par une
révision importante des niveaux d’accés aux tarifs dégressifs et la création d'un 4*™ tarif ouvrant une réduction de
37% pour les familles les plus démunies.

Je vous le disais, cette assemblée générale cloture la 13°™ année d’existence de notre association et c'est aussi la
9°™ que j'ai 'honneur de présider. Elle n’est, pour moi, pas tout a fait similaire aux 8 précédentes car il s'agit de la
derniére a laquelle jassisterai en tant que Président. En effet, j'ai souhaité, a titre personnel, rejoindre la
municipalité lors des derniéres élections, pour découvrir d'autres horizons et m'investir sur la commune de maniére
différente et complémentaire de mon engagement associatif. Par conséquent, élu conseiller municipal, je ne peux,
déontologiquement, conserver la responsabilité juridiqgue et morale du CLASSEC. Néanmoins je continuerai a
exprimer mon attachement a notre association en devenant membre de droit du Conseil d’Administration.

Dans le seul but de répondre aux besoins des familles de la commune, j'ai vu durant toutes ces années, notre
association progresser en termes d'actions, d'activités, de services, d'adhérents, et par voie de conséquences, de
salariés et de budget. Aujourd’hui, notre association est une véritable entreprise qu'il faut gérer comme telle. Le
CLASSEC est devenu incontournable et reconnu sur la commune. Les 1592 adhérents que compte notre
association, a ce jour, en sont la preuve : ils étaient 759 lors la premiere assemblée générale en 1996.

Notre association attire de plus en plus d'adeptes et ceci est le fruit du travail accompli par les personnes,
bénévoles ou salariés, dirigeant, permanents ou animateurs, qui composent I'équipe du CLASSEC. Je ne les en
remercierai jamais assez.
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En effet, si les adhérents traduisent la vie du CLASSEC, les acteurs, bénévoles ou professionnels, en expriment le
dynamisme. Méme si, parfois, ils ont du mal a se comprendre, méme s'il existe de temps a autres quelques
frictions, ils n'en demeurent pas moins indissociables, complémentaires et indispensables I'un a l'autre. Ne pas
respecter les bénévoles c'est prendre le risque de leur usure, voire de leur disparition. Le bénévole est I'ame de
notre association et pas de bénévole c'est la fin du CLASSEC. Ne pas entendre les professionnels c'est prendre le
risque de leur lassitude et de leur désintérét. Le professionnel est le pilier de notre structure et pas de
professionnel impliqué c’est 'immobilisme et l'inefficacité du fonctionnement. Ainsi, administrateur, il faut savoir les
distinguer, reconnaitre leurs spécificités, leur singularité, mais surtout pas les comparer et prendre le risque de les
opposer. Chacun, bénévole ou professionnel, a une pierre essentielle a apporter a I'édifice associatif.

La traduction de cette complémentarité s’exprime en particulier au travers du bindme Président/directeur (ou
directrice). Durant ces 9 années a la téte du CLASSEC, j'ai tout particulierement apprécié la qualité relationnelle et
humaine de ce tandem, mais aussi l'efficacité résultante, tendue vers l'idée d'une association au service de
I'épanouissement de tous. Cette connivence dotée d'un brin de complicité est nécessaire et permet d’'étre réactif
face aux imprévus et aux situations d’urgences.

Par conséquent, je tiens la & remercier, pour la qualité de cette collaboration, les 3 directeurs qui se sont succédés
a mes cotés : Dominique MOUE d'abord, Héléne GOSSEL et, actuellement, Stéphane PAILHOUS. Si tous 3
possedent une personnalité, une histoire et un parcours bien différents, leur attachement au développement
associatif, a la bonne gestion des projets et des moyens, a la défense des valeurs de I'éducation populaire : la
participation, I'épanouissement, la tolérance, le partage... reste une constante qui les a réunis.

C'est pourquoi, je tiens aussi a remercier notre fédération des MJC, ADL, qui a su mettre a la disposition du
CLASSEC, des professionnels de cette qualité; je remercie également la municipalité, et monsieur le Maire en
particulier, d’avoir fait confiance a une fédération d'éducation populaire pour gérer un poste aussi stratégique que
celui de directeur d’'une association comme le CLASSEC.

Pour conclure, je souhaite remercier tous mes collegues du Conseil d’Administration qui m'ont fait confiance et
soutenu pendant toutes ces années. Bénévole dans I'dme, c’est une équipe formidable qui ne compte pas son
temps passé au profit de notre association.

Méme si, finalement, je ne m'en éloigne pas tant que c¢a, c'est avec un vrai pincement au cceur et un peu
d'appréhension que je quitte la Présidence du CLASSEC, une fonction qui, au-dela de largement occuper mon
emploi du temps, mes week-end et mes soirées, m'a aussi permis de me construire en tant qu'individu, que
citoyen et que Lanconnais.

Permettez moi, dés a présent, de présenter toutes mes félicitations a la future présidente ou président pour son
élection.

Je vous remercie de votre attention.

Dominique SALIBA

Président du CLASSEC
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RAPPORT FINANCIER

La présentation du rapport financier s'effectuera sur I'année civile, du 1*" janvier au 31 décembre 2007, méme si
nos activités ont un fonctionnement a la saison. /de septembre a aodt]
Le compte de résultat présente un excédent de 45.070,35 € correspondant a 6% du total des produits et 5% du
résultat d’exploitation ('activité réelle de I'association). Ce résultat nous permet, pour la 4°™ année consécutive, de
présenter des comptes en léger excédent, traduisant ainsi le souci de bonne gestion des salariés et des
administrateurs.
Cet excédent est le fruit de plusieurs éléments conjugués, notamment :
= Une progression de 5% des participations li€ée principalement a 'augmentation du nombre d’'usagers dans
nos activités. Il est a noter une diminution sensible du montant total des adhésions a I'association (-9%
par rapport a 2006) et ce malgré 'augmentation conséquente du nombre de nos adhérents. Ce constat est
directement le fruit de la décision prise par I'assemblée générale précédente de revoir a la baisse le tarif
des adhésions. [passage de 3 tarifs - 8, 11 et 16 € a 2 tarifs : 5 et 15 €]
= Une fois de plus, et ce malgré 'augmentation de notre volume d’activités, les dépenses ont, quant a elles,
été assez hien maitrisées puisque limitées a une augmentation de 5% des charges d’exploitation.

Analyse des charges :

Pour mémoire, le compte de résultat 2006 faisait apparaitre un total de charges de 669.104 € contre 704.354 € en
2007 soit une augmentation de 5% (+10% entre 2005 et 2006)
= Les charges de personnel ont augmenté de 7% par rapport a 2006, ce qui représente 67%, charges
comprises, du budget total 2007(66% en 2006). Cette part importante des charges de personnel incarne
de facon normale I'économie d'une structure a vocation de services. Il est & noter que cette proportion
serait plus importante sans le concours apporté par nos bénévoles d'activités que nous tenons a remercier
& pour leur engagement. La maitrise des charges de personnel, malgré les nécessaires embauches
effectuées pour faire face a la montée des fréquentations d'activités (notamment dans les accueils de
loisirs), sont restés dans des limites optimales compte tenu de nos exigences de qualité d’animation.
= Les autres charges de fonctionnement courant n'ont augmenté que de 5% entre 2006 et 2007 (a noter :
une diminution de prés de 13% de nos achats de fournitures).

Analyse des produits :

Pour mémoire, le compte de résultat 2006 faisait apparaitre un total de produits de 728.898 € contre 749.424 € en
2007, soit une augmentation de 3% (contre 12,5% l'année derniére).

Cette relative stabilité est le fruit de plusieurs phénomenes, dont une augmentation de 5% de notre chiffre
d’'affaire dans les mémes proportions que l'augmentation des charges [+5%] et, fait le plus marquant, une forte
diminution des aides a I'emploi (fin des emplois jeunes) qui représente une perte de 19.000 € par rapport a I'année
précédente.

La subvention municipale a été maintenue a son niveau de 2006 (soit 268.000 €), ce qui représente 35%
de nos produits (contre 37% les 2 années précédentes). Ce niveau de subvention traduit toujours la volonté de la
municipalité d’accompagner notre association dans le développement de ses activités, méme si
proportionnellement au budget global, on note une Iégére diminution par rapport a I'année précédente. L'essentiel
de nos ressources provient des participations (51%, contre 49% en 2006). Il est a noter que pres de 120.000 € de
la subvention municipale servent a compenser les activités d'accueils de loisirs (périscolaire, centres de loisirs
primaire et maternel, jeunes).

Le bilan au 31 décembre 2007, représente la photographie des «richesses » du CLASSEC. Cette
photographie s’exprime sous forme d’emplois, I'actif, la facon dont ces « richesses » sont utilisées ; et sous forme
de ressources, le passif, I'origine de ces richesses. Le total du bilan s’établit a 418.973 €, soit une augmentation de
19% par rapport au 31 décembre 2006. Pour une bonne partie [les 2/3], cette augmentation est liée au résultat
positif de cette année. Notre fond de roulement, qui nous permet de fonctionner et de faire face a nos obligations
financiéres (notamment le paiement des salaires), s'établit & 201.000 € ce qui est tout a fait satisfaisant.

Cette situation économique trés convenable est la traduction de nombreuses années de bonne gestion.
Cette efficacité économique va nous permettre, dés a présent, d'envisager les investissements nécessaires a
I'aménagement de I'extension du gymnase et a I'amélioration de nos activités ; en outre, et ce sera I'objet d'une
résolution qui sera soumise a votre approbation en fin d’AG, nous vous proposerons une révision générale des
quotients familiaux dans une perspective d'amélioration de 'accessibilité a nos activités.
En conclusion, et le commissaire aux comptes garant de la bonne tenue de notre comptabilité, pourra si vous le
souhaitez, vous le confirmer : le CLASSEC, malgré sa dimension économique et sociale en constante extension et la
diversité de ses interventions, demeure une association gérée «en bon pére de famille » par un conseil
d’administration composé uniquement de bénévoles ayant le souci permanent de la bonne utilisation des deniers
publics et de vos participations.

Le Trésorier
Alain FOSSARD
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COMPTE DE RESULTAT

Année 2007 Année 2006
ACHATS MATIERES PREMIERES & ACHATS DE MATERIELS
Alimentations / boissons 16 812,87 16 836,46
Matériel et fournitures d'activités 21 383,61 28 225,62
Carburant 2 154,47 3 484,22
Fournitures administratives 8 077,68 6 761,00
AUTRES CHARGES EXTERNES & SERVICES EXTERIEURS
Sous traitance / Honnoraires / licences fédération / cachets spect ... 96 322,62 93 556,02
Sorties et activités des Accueils de Loisirs Enfance + CTL 9 814,30 11 415,45
Formations des salariés et bénévoles 7 108,36 2 974,20
Imprimerie / Publicité 2797,13 4 638,78
Location / entretien & réparation matériel & matériel de transport 14 466,64 10 280,56
Primes d'assurance 5 966,28 5 553,45
Autres (Doc. / récompenses / dons / missions, réception...) 7 330,86 5 519,57
Frais d'affranchissement et de télécommunications 7 512,87 7 781,44
Frais de déplacements des salariés et bénévoles 24 896,33 20 485,72
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES
Impdts et taxes 19 317,90 16 241,39
CHARGES DE PERSONNEL
Rémunérations du personnel 352 286,88 325 789,96
Charges sociales du personnel 99 189,71 95 212,94
Autres charges de gestion courante | 1 440,51 | 842,79
Charges financiéres | 275,85 | 187,45
Dotations aux amortissements | 7 199,55 | 13 317,57
TOTAL DES CHARGES 704 354,42 669 104,59

Année 2007 Année 2006

PRODUITS D'EXPLOITATIONS
Cartes d'adhésion 14 857,00 16 237,00
Participations aux activités 194 219,82 176 937,39
Participations aux manisfestations, spectacles 9 039,00 12 092,00
Autres participations des usagers 27 529,63 38 527,48
Participations aux accueils de loisirs enfance 124 159,94 112 735,84
SUBVENTIONS D'EXPLOITATIONS
Subvention Municipale 268 000,00 268 000,00
Subvention Agglopole 1 500,00 0,00
Subvention CG13 9 860,00 8 850,00
Subvention DDJS/CNDS 1 250,00 3 550,00
Prestations CNAF 47 904,25 24 868,73
CNASEA pour les contrats aidés 28 177,51 47 249,96
AUTRES PRODUITS ANNEXES
Produits financiers 5 792,65 4 744,81
Uniformation, participation a la formation professionnelle 9 788,28 3 238,87
Participations accordées par sponsors / dons 2 276,00 3779,00
Quote part sur Subvention d'invistessement 1 250,00 1 250,00
Autres produits de gestion courante 3 820,69 6 837,76
TOTAL DES PRODUITS 749 424,77 728 898,84
RESULTAT DE L'EXERCICE COMPTABLE - 45 070,35 59 794,25
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GRAPHIQUES EXPLICATIFS

Répartition des charges

Année 2007
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RESULTATS ANALYTIQUES

Activités socioculturelles et sportives :

CHARGES PRODUITS
Libellé 2006 2007 Libellé 2006 2007
Achats 21.958,97 | 16.401,15 | Participation des usagers 221.230,80 | 233.315,78
Services extérieurs 81.419,82 | 81.354,94 | Subventions 8.550,00 6.531,36
Charges de personnel 178.261,99 | 194.567,16 | Subvention équilibre Mairie 44.637,41 | 50.694,01
Autres charges 388,03 193,76 | Autres produits 7.610,60 1.975,85
TOTAL 282.028,81 | 292.517,00 TOTAL 282.028,81 | 292.517,00
Programmation culturelle :
CHARGES PRODUITS
Libellé 2006 2007 Libellé 2006 2007
Achats 1.585,92 | 1.498,60 | Participation des usagers 10.829,00 | 6.354,50
Services extérieurs 21.604,71 | 21.279,59 | Subventions
Charges de personnel 8.640,13 | 8.423,87 | Subvention équilibre Mairie 22.432,91 | 25.067,49
Autres charges 1.886,00 674,93 | Autres produits 454.85 455,00
TOTAL 33.716,76 | 31.876,99 TOTAL 33.716,76 | 31.876,99
Accueils enfance jeunesse :
CHARGES PRODUITS
Libellé 2006 2007 Libellé 2006 2007
Achats 14.387,66 | 15.432,85 | Participation des usagers 116.408,82 | 131.470,92
Services extérieurs 39.432,97 | 48.502,16 | Subventions 58.272,71 | 63.778,74
Charges de personnel 240.109,33 | 256.364,70 | Subvention équilibre Mairie 113.830,87 | 122.794,52
Autres charges Autres produits 5.417,56 2.255,52
TOTAL 293.929,96 | 320.299,70 TOTAL 293.929,96 | 320.299,70
Fonctionnement général :
CHARGES PRODUITS
Libellé 2006 2007 Libellé 2006 2007
Achats 17.380,15 | 15.096,03 | Participation des usagers 13.642,56 9.395,47
Services extérieurs 19.747,69 | 25.078,71 | Subventions 850,00 | 18.381,66
Charges de personnel 7.423,05 | 8.423,87 | Subvention Mairie 87.098,81 | 69.443,98
Autres charges 14.878,17 | 11.062,12 | Autres produits 17.631,94 7.509,97
TOTAL 59.429,06 | 59.660,73 TOTAL 119.223,31 | 104.731,08
Excédent 59.794,25 | 45.070,35
BILAN (au 31.12.07 avec comparatif au 31.12.06)
ACTIF PASSIF
Libellé 2006 2007 Libellé 2006 2007
Immobilisation 32.546,23 | 25.979,26 | Fonds propres (dont résultat) | 172.775,54 | 216.595,89
Créances 23.108,34 | 34.294,52 | Provisions 18.127,63 | 17.318,19
Disponibilités 296.668,93 | 347.415,08 | Emprunts et dettes 59.296,35 | 70.007,93
Autre 449,46 1.118,39 | Produits constatés d’avance | 102.573.44 | 115.051,50
TOTAL 352.772,96 | 418.973,51 TOTAL 352.772,96 | 418.973,51
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RAPPORT D’ACTIVITES

ACTIVITES STATUTAIRES

1°)- Composition du bureau

43043070

Président : Dominique SALIBA

Vice-présidente chargée de la Culture : Jocelyne CAUMETTE
Vice-président chargé des sports : Guy GONCALVES

Vice-présidente : Dominique MALPELI
Trésorier : Alain FOSSARD

Trésorier Adjoint : Marcel MOULIN
Secrétaire : Danielle SAVONNE

2°)- Composition des commissions

Commission sportive

Guy GONCALVES (représentant)
Dominique SALIBA

Dominique MALPELI

Marcel MOULIN

Philippe MILANESI

Jean-Philippe COMPAN

Michéle FRANCOIS

Le directeur du CLASSEC™

La coordinatrice des activités SCSY

Les animateurs des sections sportives ¥

Commission enfance jeunesse

Germaine GLINEUR (représentante)

Alain CAUMETTE

Georgia PAILLER

Cécile SALIBA

Dominique SALIBA

Dominique MALPELI

Guy GONCALVES

Le directeur du CLASSEC™

Les responsables des centres de loisirs et du
secteur jeunes du CLASSEC™

Commission travaux

Michel RASMUS (représentant)

Alain FOSSARD

Dominique SALIBA

Dominique MALPELI

Guy GONCALVES

Le directeur du CLASSEC™

Le régisseur général du CLASSEC™

L ‘adjoint aux travaux de la municipalité™”
Le responsable des services techniques™

Commission financiéere et gestion

Alain FOSSARD (représentant)
Marcel MOULIN

Danielle SAVONNE

Dominique SALIBA

Dominique MALPELI

André AUBERTIN

Le directeur du CLASSEC™

La comptable du CLASSEC™

Commission sociale et ressources humaines

Dominique SALIBA (représentant)
Dominique MALPELI

Guy GONCALVES

Jocelyne CAUMETTE

Alain FOSSARD

Marcel MOULIN

Danielle SAVONNE

Jean-Philippe COMPAN

Alain CAUMETTE

Le directeur du CLASSEC™

Commiission culture et festivités

Jocelyne CAUMETTE (représentante)
Colette BOUDROIT

Michel RASMUS

Joélle MILANI

Georgia PAILLER

Alain CAUMETTE

Dominique SALIBA

Dominique MALPELI

Jérdbme DAMOUR

Le directeur du CLASSEC™

Le régisseur général du CLASSEC™

@ membres invités

Durant I'année 2007, les membres élus de I'association se sont réunis 27 fois, dont :
e 6 fois en Conseils d’Administration

e 6 fois en Bureaux

¢ 2 fois en Commissions Ressources Humaines
¢ 3 fois en Commissions finances

* 6 fois en Commissions Culturelles

* 1 fois en Commission Sportive

e 1 fois en Commission Enfance Jeunesse

e 1 fois en Commission Travaux
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STATISTIQUES GLOBALES

Ages Nombre %
moins de 6 ans 228
6/11 ans 467
12/17 ans 241
Total mineurs 936
18/25 ans 83
26/54 ans 456
55/64 ans 118
65 ans et plus 58

Total majeurs 715

Répartition par ages

500 —

400 -

300

200 -

100 -

0
moins 6/11 12/17 18/25 26/54 55/64 65
de6 ans ans ans ans ans anset
ans plus

Répartition par sexe

Hommes
39%

Femmes
61%

Répartition par niveau de tarif
Q3
Q2 5%
8%

Q1
87%

Répartition par origine géographique

Hors langon
23%

Lancon
hameaux
12%

Lancon village
65%

Répartition par nature d'adhésion
11%

15%

74%

74% des adhérents le sont uniquement par la pratique
d’activités  socioculturelles et sportives ; 15% des
adhérents le sont par les accueils de loisirs ; les 12%
restant se retrouvent dans les 2 catégories.

Répartition par nombre d'activités

14%

86%

86% des adhérents des activités socioculturelles et
sportives ne pratiquent qu'une seule activité ; les 14%
autres an pratiquent au moins 2.
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RECAPITULATIF DES ACTIVITES SAISON 2007 / 2008

Animateurs et professeurs d'activités

ACTIVITES — _— -
2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 Salariés Bénévoles Sous-traitance
Activités physiques et sportives
Sports et loisirs
Badminton 20 28 44 E. BOULLARD
Escalade 24 29 44 P. THIERY
Randonnée Pédestre 58 62 68 J.B. FALZON
Aikido 55 29 39 J.P. COMPAN
Hand ball 15 15 23 F. AUVRAY
Ju-jitsu 9 7 6 P.R. GIMARD
VTT 7 1 E. FAYOLLE
Activité d'opposition 21 22 27 C. LACROUX
Sports compétition
Twirling 20 20 8 J. SCHIFANO
Hockey /Gazon 24 34 15 E. CONDE
Tennis 230 237 240 H. PAPILLON P. MILANESI
Full contact/Sambo 45 49 57 P. PETEGNIEF
Judo 44 54 61 C. LACROUX
Tir & l'arc 37 48 47 J. SOCCIO
Forme au quotidien
Gymnastique d'entretien 100 115 110 C. VIENOT / C. FIANDRA
Activité éveil multisports 7 29 29 C. FIANDRA
Musculation 24 49 40 E. FAYOLLE
Eveil énergétique = = 16 J.P. COMPAN
Yoga 29 29 34 R. JOLAS S. TORTORICCI
Qi-gong 14 12 11 C. AVIEL
Total 1 783 869 919
Activités culturelles
Musique
Solfege 20 18 21 L. PESTRE
Guitare 25 24 21 M. RIPOLL
Piano 52 52 49 M. RONDA et S. LAZARIDES
Batterie 13 15 14 H. COSTA
Chorale ———— 7 P. BION
Jardin musical 27 22 26 C. BOZZINI
Danse
Danse classique 58 45 50 C. GRANIER
Danse moderne 65 63 59 M. WIEST-GUDIN
Danse contemporaine 53 63 74 L. BRETAGNE
Danse orientale e = 47 S; TORTORICCI
Hip-hop 35 44 37 J. DAMOUR
Expression
Théatre enfants 39 45 43 N. GUILLOT A.FLE
Théatre adultes §§>< 4 D. MONGODIN
Espagnol 7 7 R.M. FERRA
Italien 18 24 16 G.TORTEL
Anglais 10 15 21 M. USAT
Matiéres et couleurs
Dessin peinture adultes 8 15 5 F.MICHAUD
Arts plastiques enfants 27 43 37 S. CASSEMICHE
Encadrement 17 14 16 S. VERDUMO
Peinture porcelaine 44 45 39 D. CHIABERTO
Sculpture 8 D. COQUET
Total 2 511 561 594
Activités de détente
Scrabble 18 15 16 M. SIMON
Aéromodélisme 11 14 19 D. CALDARA
Tourisme et culture 27 20 12 M. SCHUSTER
Echec 16 20 11 L. CHAZEAU
Total 3 72 69 58
Total 1+2+3 1366 1499 1571
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LES ACTIVITES SPORTIVES

Les 19 activités sportives et d’entretien du corps que propose le CLASSEC, vous ont permis toute la saison de
concilier, au gré de vos envies et de votre emploi du temps, efforts, loisirs, plaisir ou encore performances...

LE BADMINTON : L'ouverture d'un deuxiéme créneau le Lundi soir a largement contenté les fans de la raquette
et du volant, qui s’entrainent toujours dans une ambiance aussi conviviale, souvent agrémentée de petits repas.

L’ESCALADE : L'ajout d’'un créneau a affiché complet. Les sorties en extérieur continuent de mettre en pratique
les acquisitions et apprentissages faits sur le mur. La participation de la section au Téléthon avec l'installation d'une
tyrolienne sur la place du Champ de Mars a été vivement appréciée par les jeunes grimpeurs, avides de sensations
fortes.

LE HAND BALL : L'ouverture d’'un créneau, le Mercredi aprés-midi au gymnase du CLASSEC a permis d’'étendre
I'activité aux 11 / 16 ans.

LE HOCKEY : Le club poursuit ses déplacements, ses entrainements dans le gymnase et son évolution en National
2.

LE TIR A L’ARC : Le succes du concours UFOLEP en Novembre, les 24 H du Tir a I'Arc en Mars, ou encore plus
récemment les qualifications pour les Championnats de France en partenariat avec la Ligue témoignent de I'énergie
et de la vie tres active de cette section.

LE TENNIS : La saison se déroule au rythme des tournois : jeunes, adultes, opens des cantons. A noter
également, la présence de Marie TROSSERO 10 ans en finale des masters et la montée de I'équipe 1 hommes.

L’EVEIL MULTISPORTS : Des rencontres Parents/Enfants avec golter permettent aux enfants de partager un
moment convivial avec leurs parents autour du sport. La présence de I'activité lors du Téléthon a remporté un vif
succes. Ces ateliers Multi-sports peuvent également étre pratiqués pendant le temps cantine dans les écoles
primaires et seront présents en Juin, dans les accueils périscolaires des écoles.

LA GYMNASTIQUE : Le choix de nombreux créneaux sur la semaine permet de satisfaire de nombreuses
adhérentes, qui ont la possibilité de pratiquer la gym douce ou la gym dentretien. La fin de l'année sera
traditionnellement marquée par la rencontre Aikido/Gym, avec présentation d'une petite chorégraphie, cours
communs, et... apéritif. A noter, également la participation de la section au Téléthon.

LA MUSCULATION : L'activité rencontre toujours beaucoup de succes, a noter que le matériel d’entrainement a
été complétement changé, pour une pratique toujours plus performante dans la nouvelle salle de I'extension du
gymnase.

JUDO ET ACTIVITE D’OPPOSITION : L'activité se maintient toujours dans I'esprit des Arts Martiaux, et de la
maitrise du comportement bien au dela du sport de combat.

AIKIDO : Outre le gala des Arts Martiaux du mois d’Octobre, 2 stages avec expert international ont été organisés
en Octobre et en Mars. 2 éléves vont passer leur ceinture noire et des contacts locaux avec d'autres clubs ont été
pris pour développer des stages inter-clubs.

JU-JITSU : La pratique de l'activité se poursuit dans sa diversité de techniques permettant de faire face a toutes
les attaques, en utilisant la force de I'adversaire et son déséquilibre.

FULL—CONTACT ; SAMBO ; GRAPPLING : Sambo et Grappling ont véritablement convaincus les boxeurs qui
ont également pu pratiquer lors d’'une démonstration en décembre ou d’'un stage inter-club en Mars. Une nouvelle
salle attend les adhérents de I'activité au gymnase, deés la rentrée prochaine.

YOGA : Les 2 professeurs permettent aux adhérents une pratique et une approche différentes, renforcées par les
stages organisés tout au long de I'année.
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QI-GONG : Les adhérents continuent de pratiquer régulierement cette activité qui permet d'accéder a de
I'assouplissement, de la tonification, et le maintien d’un corps en bonne santé.

EVEIL ENERGETIQUE : Cette nouvelle activité née en début de saison, a proposé a ses adhérents des stages
d’initiation, de découverte et de formation a I'éveil énergétigue mais aussi a la réflexologie. Une journée de
sensibilisation est prévue le 31 mai.

TWIRLING : Marjorie VIGNE championne d’Europe a 2 batons, pendant 5 années consécutives, a gagné le baton
d'or cette année ainsi qu'un titre a 1 baton. 3 éléves sont sélectionnées pour le Championnat de France a
Montargis. C'est pour les soutenir que le gala de fin d'année de la section a été organisé le 23 Mai.

RANDONNEE PEDESTRE : Une vingtaine de sorties a Roquefavour, Gémenos, Cuges Les Pins ou encore Grans
et Charleval se sont adressées aux marcheurs de tous niveaux. Sorties ponctuées de réunion-repas, de la féte de la
Randonnée au mois de juin ou de la participation de la section au Téléthon.

LES ACTIVITES CULTURELLES

Le CLASSEC propose 19 activités culturelles, afin de vous permettre d’exprimer une ame d’artiste , ou encore des
émotions a travers des activités musicales, de danses, des ateliers couleurs, du théatre ou des ateliers
linguistiques.

LE PIANO, LA GUITARE, LA BATTERIE : Les cours individuels sont assurés par les professeurs a I'école de
musique afin que jeunes et moins jeunes pratiquent leur instrument de prédilection. Le gala de fin d'année, le 20
Juin nous offrira un panel de leurs plus beaux morceaux.

LE SOLFEGE : Comment pratiquer un instrument, sans apprendre les bases de la musique ? Le professeur
s'attachent donc a inculquer cela par des pratiques collectives.

L'INITIATION ET LE JARDIN MUSICAL : Cette activité permet aux plus jeunes de se familiariser avec les bases
de la musique et d'ainsi se laisser le temps des s’orienter vers un instrument.

LA DANSE CLASSIQUE : Les petites ballerines continuent leurs apprentissages « pointes », « arabesques... »
gu’elles présenteront lors de I'examen de danse du 11 Juin.

LE MODERN'JAZZ : Le stage de danses, avec la participation de deux professeurs reconnus dans le milieu du Hip
Hop et du Contemporain, organisé sur deux jours le dernier week-end de mars a été trés apprécié : cours a la
carte et libres échanges avec les intervenants, Kash et Dominique LISETTE. Le Gala de fin d’'année aura lieu, et
pour une grande premiére, sur le site des Roquilles, le 28 Juin.

LA DANSE CONTEMPORAINE : Danseurs et danseuses continuent d’évoluer a la salle polyvalente de Sibourg, et
une fois par semaine au CLASSEC . ILs auront le plaisir de retrouver a la rentrée, une salle rénovée, et nous
pourrons assister a la présentation de leur travail de I'année, lors du gala du 13 Juin.

LE HIP HOP : L'année a été marquée par le retour de Jérdme DAMOUR qui nous avait quitté pour des raisons
professionnelles, et qui a la grandes joies des danseurs est revenu, qui nous proposerons leur spectacle, lors de la
féte de la musique, le 21 Juin.

LA DANSE ORIENTALE : Cette nouvelle activité a réellement rencontré un énorme succeés aupres des inscrites
qui ont déja pu préparer des chorégraphies qu ‘elles ont présenté a Lambesc, au cours d’'une soirée associative et
gu’elles présenteront lors de la Féte du CLASSEC.

DESSIN ET ARTS PLASTIQUES : Les artistes en herbe s'appliquent aux travers de thémes et usage de matiéres
a réaliser des ceuvres. Cette activité est également proposée dans les écoles pendant les activités du temps
cantine, ils ont ainsi pu exposer a la médiathéque sur le théme du Village, pendant le printemps des poétes.
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PEINTURE ADULTE : Travail des matiéres et des textures, avec ou sans theme, les adhérents ont libre choix de
leur technique : aquarelle, peinture a I'huile... Début Mai, I'exposition conjointe des ceuvres réalisées en peinture et
en sculpture, suivie d'un vernissage, nous a donné un apercu des talents de chacun. Un atelier de sensibilisation a
d'ailleurs été proposé pour permettre de découvrir ces différentes techniques.

PEINTURE SUR PORCELAINE : Petits trésors de décorations continuent d'étre minutieusement confectionnés,
I'exposition aura lieu en méme temps que tous les ateliers couleurs, courant Juin.

SCULPTURE : Bas relief, rondes bosses, nus... Grace a l'argile, au béton cellulaire, ou encore au bois les
adhérents ont depuis le début de la saison s'initier aux joies de cette nouvelle activité. Les ceuvres ont également
été exposées début mai, avec I'atelier peinture, et une initiation a aussi été proposée.

ENCADREMENT : Le secret d'agrémenter un tableau, une toile et en faire un élément décoratif grace a
I'encadrement, c'est ce que propose cet atelier, dont les ceuvres ont pu étre admirées, lors d’'une exposition de

Sylvaine VERDUMO, au mois de Janvier.

THEATRE : Expression, apprentissages de textes, répétitions ... Les Fantaisies théatrales du mois de Juin nous
promettent de belles surprises.

ANGLAIS, ESPAGNOL, ITALIEN : C'est dans une ambiance conviviale et imprégnée de ces différents pays que
les adhérents échangent et apprennent les bases ou approfondissent leurs connaissances.

LES ACTIVITES DE DETENTES

4 activités de loisirs et détente sont proposées par le CLASSEC : gymnastique cérébrale, découverte de la région,
aéronautisme ludique, chacun a pu satisfaire ses envies.

SCRABBLE : Enrichir son vocabulaire, croiser les mots en 7 lettres, tripler les scores, c’est ainsi que c'est déroulé
la saison des adhérentes du scrabble.

ECHECS : Ce club de passionnés a continué de proposer et d'apprendre les stratégie de ce célébre jeu de force
mentale : entrainements, tournois, avec d'ailleurs le tournoi de fin d’année qui sera organisé le 29 Juin, au profit

d’une association caritative.

TOURISME ET LOISIRS : La section a proposé une découverte de la région et de ses patrimoines, avec un
théme différent a chaque sortie, avec les histoires qui ont écrit le passé de notre belle région.

MODELISME : L'esprit club a continué de régner pour aborder les différentes facettes du modélisme et de la
construction au vol, rythmées par des sorties réguliéres quand la météo I'a permis.

ACTIVITES ENFANCE & JEUNESSE

Nombre d’heures réalisées

Périscolaire ALSH Maternel ALSH Primaire ALSH Jeunes
2006 37.872 22.423 18.027
2007 40.853 23.927 25.511 3.483

Fréguentation moyenne par période (en nombre d’enfants)

Périscolaire | Mercredis | Toussaint Noél Février Paques Juillet Aot
2006 87 35 46 23 32 34 48 37
2007 110 43 42 20 53 55 73 39
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ACCUEIL DE LOISIRS PERISCOLAIRE

Le public : Le périscolaire accueille, dans les

écoles, des enfants maternelles et primaires, de la petite section

maternelle jusqu'au CM2 primaire, (de 3 ans a 12 ans).

Le nombre d’enfants inscrits en 2006/2007 :

Septembre 2006 Septembre 2007

Enfants scolarisés

904 enfants 960 enfants

Enfants inscrits au périscolaire

261 enfants 281 enfants

(en pourcentage)

28,87 % 29,27 %

La fréquentation moyenne en 2007 : le matin - 99 enfants ; I'aprés-midi - 133 enfants

La fréquentation du nombre d’enfants sur
existent selon les accueils périscolaire :

'année est constante su les 2

MATIN APRES-MIDI
MARIE MAURON 18 26
MOULIN DE LAURE 27 30
LEI CIGALOUN 22 35
SIBOURG 24 28
LES BAISSES 8 14
Le personnel :
Nom / Prénom des animateurs Quialification

Audrey DURAND

Responsable périscolaire BEATEP

Alexia BERTET

Animateur BAFA

Jocelyne BLANCHARD

Employée municipale

Aurélie BLONDEEL

Animateur BAFA

Sandra BARTLAKOWSKI

Animateur BAFA

Daniele BONO

Employée municipale

Karine COSTE

Animateur CAP Petite Enfance

Yannick DUBRAY

Animateur BPJEPS

Brigitte DUREU

Employée municipale

Nadia MEDDOUR

Animateur BAFA

Martine GARRIDO

Employée municipale

Corinne GROS

Employée municipale

Céline HACHEZ

Animateur BAFA

Marie Alice KOHLER

Animateur BAFA

Ludivine ISIDORE

Animateur CAP Petite Enfance

Sophie PARRINI

Animateur BAFA

Marie-Paule POUVATCHY

Employée municipale

Sandrine RICHE

Animateur BAFA

Claire SEMINEL

Animateur CAP Petite Enfance

Marie- Pierre DUFOUR

Employée municipale

Marie-Hélene ZERAPHA

Animateur BAFA

L'équipe d’'animation est composée de 13 animateurs CLASSEC et 7 employés municipaux

L'ensemble de I'équipe assure | ‘accueil, 'encadrement des enfants et la coordination des activités.

Le projet :

Le projet permet de déterminer les activités qui favorisent I'épanouissement des enfants. L'objectif est de concilier
et sa demande individuelle. Celle-ci est prise en compte au sein du

I'accueil de I'enfant en structure collective

groupe en fonction de son age et de son rythme de vie.

Les actions :
> Dans la vie quotidienne : a travers ...

- L'aménagement des différents temps proposés : le golter, le temps libre, le temps d’activité

Les enfants partagent le moment du godter avec plaisir, convivialité et participent a son organisation. (élaboration
des godters en petit groupe, aider I'animateur a servir le goQter et a ranger le matériel utilisé, ...)

Les temps libre et d’activité sont adaptés en

- L'hygiéne la propreté :L’apprentissage pour les plus petits de se laver les mains aprés le goQter, aprés étre aller

aux toilettes,...

fonction des besoins et des envies des enfants.
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- Un espace de vie : Les enfants évoluent dans différents lieux (la salle d'activité, avec des coins d’activités, la salle
de motricité, la cour de I'école,...)

> Par des régles de vie : a travers ...

- Le respect des autres . L'enfant doit respecter ses camarades et les adultes : avoir un comportement et un
langage correct

- Le respect des locaux : L'enfant doit respecter les lieux d'accueil ( ranger chaises, mettre les papiers a la
poubelle,...)

- Le respect du matériel : L'enfant doit respecter le matériel pédagogique, celui prété par I'école que celui dont
dispose les animateurs ( remettre les bouchons de feutres, ranger le matériel utilisé et le laver si nécessaire).

Les regles de vie sont élaborées avec les enfants et les animateurs.

> Par les activités : a travers ...

- Le choix des activités : Les enfants proposent une activité ou ont le choix dans les activités mis en place : une
activité manuelle (création de jeux de société géant), une activité physique (foot, basket), une activité culturelle
(sensibilisation a la récupération et au recyclage des déchets, la semaine du go(t),...

- La particjpation des enfants dans les activités

Les enfants s’organisent, apprennent a construire leur activité. lls s’entraident et donnent leur avis sur les activités.

> Par la relation école / loisirs / famille : a travers ...

- La communication avec l'école : 'accompagnement de I'enfant dans sa classe, lorsqu'il est récupérer aprées la
classe

- La communication avec les parents : transmettre les informations données par les enseignants aux familles

- Les activités du périscolaire : permettent de construire des réponses appropriées aux besoins de I'enfant liés a
leur vie sociale et familiale : les animations proposeées, le contact avec les autres mais aussi la vie quotidienne
Cette relation entre ces 3 acteurs participe a 'accompagnement éducatif de I'enfant.

Les actions de partenariat avec I'environnement :

- Le Téléthon 2007

- Le Carnaval de Lancon

- Le projet de I'’Agglopdle sur le recyclage et la valorisation des déchets.

ACCUEIL DE LOISIRS MATERNEL

Le public : Nous accueillons les enfants de 3 a 6 ans scolarisés dans les locaux de I'école Lei Cigaloun. Se sont
guasiment les mémes enfants que nous retrouvons pendant les vacances scolaires et les mercredis avec une légére
augmentation de la fréquentation I'été.

L'équipe d’encadrement : L'équipe est en majorité constituée de personnels permanents dipléomés. Des animateurs
vacataires ont rejoint I'équipe tout au long de I'année surtout pendant les périodes de vacances scolaires.

Sur I'année 2007 I'équipe était composée de :

- COSTE Karine (CAP petite enfance)

- HACHEZ Céline (BAFA)

- BARTLAKOWSKI Sandra (BAFA)

- RICHE Sandrine (BAFA)

- ISIDORE Ludivine (C.A.P Petite Enfance)

- MEDDOUR Nadia (BAFA)

- DUBRAY Yannick (Stagiaire B.P.J.E.P.S)

Direction : Aurélie BLONDEEL (BAFD)

Le projet : Tourné sur | ‘épanouissement et la participation des enfants, I'accueil de loisirs maternel a contribué a la
découverte des 5 sens autour du développement de la curiosité et du « golt du jeu ». Les activités mises en place
sont libres, adaptées a chaque enfant, elles sont alternées pour favoriser la découverte de leurs propres rythmes,
leurs envies, leurs besoins... Les regles de vie ont été réalisées avec les enfants en créant et illustrant une histoire
pour créer des regles de vie « positives » comprises par I'ensemble du groupe. L'organisation de I'accueil de loisirs
a permis d’accompagner les enfants en respectant leurs rythmes avec un accueil le matin pouvant aller jusqu’a 10h
en alliant convivialité et accueil autour d'un « Café-parents » pour favoriser la discussion et I'échange entre les
familles et I'équipe d’animation.

Avec pour objectif éducatif majeur, le développement d’'une vie collective riche et harmonieuse, les rencontres
entre les différents accueils de loisirs ont été déterminantes tout au long de I'année.
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Les mercredis : Petit a petit « je »... les enfants ont appris a découvrir, en s'amusant, le toucher, le godt,
I'odorat,.... au travers d'initiation a la musique, a la cuisine, au jeu... tout a été mis en ceuvre pour les aider a
découvrir leurs godts et leur personnalité.

Les grandes sorties : La journée des Droits de I'enfant a Marseille, la ferme pédagogique de Velaux, le zoo de la
Barben, le préau des accoules de Marseille ( a la découverte des civilisations), pique-nique dans les collines de
Lancon, le parc Borelli

Vacances de Noél : « Soyons sport », initiation aux sports de lutte, a la capoiera,...

Vacances d’hiver : « Découverte du monde », visite d’'une manade en Camargue, fabrication de castagnettes,
taureau en papier maché...

Vacances de Paques : « Voyage en Afrique », initiation au djembé, a la danse orientale, danse africaine....

Vacances d'été : « | ‘expression dans tous ses états », un été sous le signe du théatre, du cirque,de la
jonglerie,...le festival d’Avignon, les initiations aux acrobaties, des temps forts pour clétureer le mois de Juillet et
d’Aodt, la piscine,....un coktail de découvertes...

ACCUEIL DE LOISIRS PRIMAIRE

L’accueil de loisirs pendant les mercredis 2007 :
Le public : Nous accueillons les enfants de 6 a 11 ans dans les locaux du CLASSEC.

L'équipe : L'équipe est en majorité constituée de personnel permanent diplomé. Des stagiaires (animateurs ou
directeurs) ont rejoint I'équipe tout au long de I'année.

- Marie Alice KOHLER (B.A.F.A, D.U.T carriéres sociales)

- Angélique REVEST  (B.E.P, Cap Petite enfance)

- Déborah AGNIEL (B.A.F.A)

- Stéphane LAMAMY (Stagiaire B.P.J.E.P.S)

- Direction : Michéle RANCHIN

Le projet : Axé vers I'épanouissement et la participation des enfants, I'accueil de loisirs primaires a contribué a la
découverte de notre région la Provence.

La vie guotidienne : Les activités sont présentées sous forme d'ateliers auxquels les enfants s'inscrivent le matin au
gré de leurs envies. Les regles de vie sont élaborées avec eux et réaménagées si nécessaire par les animateurs.
Elles doivent étre visibles de tous et a tout moment (quelque soit le support choisi). Elles peuvent étre révisées
et/ou complétées dés lors que la situation I'exige. Le repas donne lieu a des discussions qu’'on ne peut avoir en
grand nombre (plus de temps pour répondre, cadre informel, questionnement plus personnel).

Instauration de I'accueil souple permettant ainsi aux enfants inscrits a I'accueil de loisirs des Mercredis de participer
aux activités que proposent les sections du CLASSEC.

Les activités : Réalisation par petits groupes de jeux sur la Provence a partir d'une carte, participation a plusieurs
ateliers cuisine (avec ingrédients typique de la Provence).

Les sorties : Visite une fromagerie/chévrerie a Langon, descente de la Sorgue en canog, visite d'un rucher (la Cala
melosa).

L’accueil de loisirs primaire pendant les vacances 2007 :

Noél : « Soyons sport », initiation aux sport d’opposition : lutte, a la capoeira...

Février : « Création de personnages pour créer des histoires », interprétation théatrale, BD, conte illustré, support
musical, ...

Paques : « Découverte de I'Afrigue », danse, sport, djembé, plage, vélo...

Le mois de juillet : « L'expression dans tous ses états » : |' accent a été mis sur les arts de rue ; théatre, cirque,
sport. Des initiations ont été proposées aux enfants telles que : la jonglerie, les cerceaux, équilibrisme,
improvisation théatrale, création de la danse de I'été, capoeira ... Les sorties : Magic Land, accro branche, festival
d’Avignon.

Le mois d’ aodt : L'EXPRESSION était toujours DANS TOUS SES ETATS, pour venir s’enrichir d'activités estivales
telles que la péche en eau vive et diverses activités nautiques comme I'Optimiste et le Catamaran avec I'UCPA.
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Toussaint : « Mythes et Légendes ». Partenariat avec I'association Langonnaise de Frantz Gallis dans le cadre d’'une
intervention en jeux vidéo en se calquant sur le theme choisi. Création de décors, costumes (elfes, lutins,
chevaliers) et accessoires (arcs, haches...) amenant a la réalisation d’'un grand jeu dans Lancon. Initiation Hip Hop
(sur le morceau Thriller Michael Jackson), escrime... Les sorties : Beaucaire (spectacle des aigles, visite de la cité
antique romaine, combat de gladiateurs, ateliers manuels).

SECTEUR JEUNES

Objectifs
- Favoriser I'épanouissement individuel des jeunes
- Développer leur participation en favorisant la mise en ceuvre de projets
- Contribuer au développement d'une vie collective riche et harmonieuse, en favorisant les échanges, le
partenariat et les activités de coopération
- Favoriser l'accés des activités au plus grand nombre, en adaptant le fonctionnement de l'accueil aux
besoins

L’équipe
Alexandra GASTOUD (responsable), Serge DE OLIVIERA, Guillaume PETRICIEN (jusqu’en juillet 2007)

Public accueilli
Jeunes pré - adolescents et adolescents de 11 a 17 ans

Depuis le mois de Janvier 2007, le SAJ a été déclaré a la demande de Jeunesse et Sports en Accueil de Loisirs 11 /
17 ans sur les périodes de vacances.

Février 2007

Une stagiaire BPJEPS a été accueillie en direction. Le théme de ces vacances était « VOYAGE A TRAVERS LA
CULTURE », I'objectif étant de faire découvrir aux jeunes un panel d'activités différentes a travers I'expression
culturelle : capoera, graffe, enregistrement musical, sortie a la Manade de Méjanes.

Paques 2007
Le theme de ces vacances était de maintenir et d’encourager une dynamique de groupe autour d'un projet unique

dont les jeunes seraient pleinement acteurs et auquel ils ont été pleinement associés : LA RENOVATION DU LOCAL
JEUNE autour du théme : AFRIQUE ET ORIENT. Au programme : Sortie au zoo de Fréjus, a '’Aquarium Tropical de
St Jean du Gard, Djembé, initiation a la danse Africaine, a la danse orientale.

Eté 2007
a) Le mois de Juillet :

Le theme commun a tous les accueils de loisirs était : « L'EXPRESSION DANS TOUS SES ETATS » : l'accent a été
mis sur les arts de rue, le théétre, le sport. Le partenariat avec la ville de Marseille et les Espaces Sportifs Mobiles
de 'UCPA ont permis de réaliser de nombreuses sorties : Championnats du Monde de Beach Volley et Beach Soccer
sur la plage du Prado, pratique d’activités nautiques sur la plage de Corbiéres, festival d’Avignon... Des veillées en
soirées ont également été proposées : cinéma avec la projection de Big Fish, la Fureur : inspirée d’un jeu télévisé
basé sur du karaoké et un quiz musical... Le mois de Juillet s'est terminé par un mini camp a Ancelle ou 12 jeunes
de 11 a 15 ans ont campé pendant 2 jours, sur place, pratique de I'accrobranche, baignade au lac avec activités
nautiques, promenade en pleine nature, barbecue, veillées...

b) Le mois d'Aodt :
L'EXPRESSION était toujours DANS TOUS SES ETATS, pour venir s’enrichir d'activités estivales telles que la péche
en eau vive et diverses activités nautiques comme le Kayak de Mer et le Catamaran avec 'UCPA.

Toussaint 2007

Afin d'éviter le cliché médiatique d’Halloween, mais en restant dans 'univers fantastique, le théme « DES MYTHES
ET LEGENDES » s'est invité au CLASSEC. Activités attrayantes et nouvelles ont permis de mixer les différentes
tranches d'dge dans une dynamique commune. A cette période a débuté le partenariat avec l'association
Langonnaise de Frantz Gallis, qui propose avec son équipe des interventions en jeux vidéo, en se calquant sur le
théme choisi. Il y a eu la projection des clips de Mickael Jackson avec « Thriller », et un stage de Hip Hop sur les
Iégendes urbaines, des jeux de rOle et la sortie & Beaucaire avec le spectacle des aigles et la visite de la cité
antique romaine proposant un combat de gladiateurs, ainsi que des ateliers manuels de confection de fibules et de
lampes a huile. Les jeunes ont également eu l'opportunité de pratiquer | ‘escrime, préparation d'un grand jeu
réalisé dans le village depuis la chapelle St Cyr jusqu'a I'Eglise en passant par le par cet les ruelles du vieux
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Langon, ou les enfants, les jeunes et les animateurs ont évolué d'indices en indices, avec également la participation
de « vrais personnages déguisés ».

Bilan

Le choix de thémes communs a tous les accueils de loisirs et des projets pédagogiques attrayants ont permis
d’approfondir une action trés qualitative centrée sur une dynamique commune et la mise en ceuvre d’'un réel travalil
sur la mixité, notamment au niveau des tranches d'ages. La proposition d’accueil en « Passerelle » a partir de 11
ans au Secteur Animations Jeunes a fidélisé de jeunes adolescents entre 11 et 12 ans, et qui ont pris I'habitude de
« cohabiter » avec des plus jeunes et ont ainsi su adopter un comportement responsable mais aussi avec des plus
agés qu’eux, ce qui leur a permis d'évoluer vers plus d’autonomie.

Les actions municipales du SAJ

Accueils libres
En continuité de I'Accueil de Loisirs, I'accueil libre continue de fonctionner en dehors des vacances scolaires.
L'équipe est a I'écoute des jeunes pour les accompagner dans leurs projets et demandes.

Les projets spécifigues

- Le Jeudi soir, un atelier MAO avec écriture de textes, prise de son / voix et enregistrements de maquettes, dans
un univers RAP et RNB.

- A Sibourg, l'activité futsal a démarré en Novembre avec I'obtention d’'un créneau dans le gymnase le vendredi soir
- La mise en place d'un groupe d'aide aux devoirs a partir du mois de mars a permis d’accueillir 8 jeunes de la 6° a
la 3%, travaillant en séance collective, le mercredi soir, accompagné par un animateur : Serge DE OLIVIERA.

Le Conseil Municipal d’Enfants CME)

L'équipe du SAJ continue d'animer le CME, dont l'action pour I'année 2007 était en direction des personnes
handicapées, avec pour projet la découverte du djembé. De nombreuses réunions, rencontres et répétitions ont
donc été organisées, au Foyer du Bois Joli, en Mairie et au CLASSEC, pour donner lieu au mois de Juin a une
représentation de Djembé par les Conseillers et les résidents du Foyer, lors de la Féte de la Musique du CLASSEC.
Il reste encore une année de mandat a accomplir pour les 15 jeunes élus de CM1 et CM2.

Les activités sportives et culturelles du temps cantine dans les écoles primaires
Elles ont été maintenues. Les demi-pensionnaires ont donc l'opportunité de pratiquer toujours gratuitement,
pendant leur pause méridienne : du Hip Hop, du Chant, du Multisports, des Echecs, du Graffe, des Arts Plastiques.

COLONIE DE VACANCES

Organisée par les accueils de loisirs pour les enfants de 4 a 17 ans, la colonie a rassemblé 43 enfants. Le but étant
de favoriser I'échange entre les différents accueils de loisirs ; I'objectif a été atteint avec 4 Maternels, 33 primaires
et 6 jeunes.

Sous le signe de la détente et de I'évasion, les activités proposées ont été axées sur le sport (accrobranches,
V.T.T...) et a la découverte des produits locaux (visite de la chévrerie, dégustation de fromage, de miel...)

Devant le succes de cette premiéere édition et face a la demande des parents, la colonie a pu connaitre un nouveau
souffle en 2008 avec davantage d’enfants venus des différents accueils de loisirs .
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PROGRAMMATION CULTURELLE

Récapitulatif

Quand ? Quoi ? Public ? Remarques
17.01 Spectacle « drdlement nature » 200 ~ Enfants des activités et CLSH
19.01 Vernissage expo photo Lamanon 40 ~
24.01 Conférence « l'enfant et le jeu » 28
07.02 Vernissage expo peinture 5
9 et 10.02 Spectacle « la guerre des boutons » 247 3 représentations
14.02 Conférence « Louise Michel » 22
19.02 Vernissage Expo Pais ~ 50 + démarrage chantier d’insertion
16.03 Vernissage ateliers couleur du ~ 60
CLASSEC
24.03 Les 4 saisons — C. MALI ~180
30.03 Vernissage CCSTI 12
Du 2.04 au 6.04 Exposition CCSTI ~ 200 7 classes de CM + individuels
04.04 Conférence Martine SCIALLANO 25
06.04 Vernissage expo peinture 23
Du 17.04 au Théatre - L’assemblée des femmes ~ 150 Spectacle du Caramentran
21.04
09.05 Conférence Nicole BOURCE 28
11.05 Vernissage émaux de la Bergerie ~ 50
11.05 Concert Naje Quartet 57 Week-end musical
12.05 Concert « Lumiére » 48 Week-end musical
20.05 Big Band de I'agglopdle 60 Musicale de I'agglopdle
13.06 Examen de danse moderne et 150
classique
15.06 Gala de danse contemporaine 280
19.06 Vernissage de I'exposition des 80
ateliers d’'arts plastiques
20.06 Représentation de danse classique 150
et de danse moderne
22.06 Gala de musique 250
23.06 Représentation de I'atelier de hip- 80
hop
26.09 Vernissage Adréani ~ 50
17.10 Conférence A. Ferrigno ~ 35 Raphaél
19.10 Vernissage Coquet ~ 45
20.10 Ay Carmela - spectacle 14
26.10 Spectacle de fin de résidence des 132 Spectacle gratuit
Estockfish
09.11 Vernissage concours de peinture 40
17.11 Résultats concours de peinture 50
20.11 Sensibilisation danse indienne 12
21.11 Conférence JP Berlan 30 Industrie alimentaire et santé
28.11 Vernissage blé de I'espérance 25
01.12 Danse indienne 60
15.12 Vernissage Girard ~35

Au total, prés de 3.000 spectateurs ont participé a notre programmation sur I'année 2007, dont :
e 1.160 pour les spectacles vivants

685 pour les expositions
168 pour les conférences
990 pour les représentations de nos sections
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Répartition de I'effectif par sexe La répartition par sexe de l'effectif salarié confirme
une tendance lourde de ce secteur d'activités, a
savoir une tres nette surreprésentation féminine.
Ce phénomene peut s'expliquer par lattrait plus
marqué que peuvent exercer les activités a
caractére social et culturel sur les femmes. A moins
que la précarité des emplois (souvent de mise dans
ce milieu mais pas au CLASSEC) et/ou la faiblesse
des rémunérations rendent ce secteur d'activités
moins attractif pour les hommes.
La proportion s’inverse lorsqu'on observe plus
particulierement les emplois liés aux activités
sportives et les activités techniques.
OHommes B Femmes ‘ A noter : durant I'année 2006 I'effectif se répartissait
en 68% d’hommes et 32% de femmes.
- J
La pyramide générale des Aages - 2006 )
témoigne d’'un bon équilibre gIobaI.A La | Pyramide des ages
tranche 30/49 ans (la « force de I'age 02007
professionnel ») représente prés de
60% de l'effectif total, ce qui est un
signe  de «bonne santé» de
| . . . , . 60 ans et plus
I'association. Néanmoins c’est aussi un
age ou chacun aspire a faire évoluer et
progresser sa carriére aussi bien en 50 & 59 ans
terme de contenu professionnel que
de rémunération.
On observe une assez forte proportion 40 & 49 ans
de salariés « jeunes » (de moins de 30
ans), qui représentent plus du quart
de l'effectif. lls ont pour 30a39ans
caractéristique  de  chercher a
construire leur devenir professionnel et .
personnel. 20a29ans
Enfin, on constate une assez faible ‘ ‘ ‘ ‘
proportion de salariés ages (moins de 0 5 10 15
15% de plus de 50 ans).
6 dep ) Y D
Volume horaire annuelle par secteur d’activités
Année Activités Administratif Centres de loisirs Total
2004 11045 4920 11197 27162
2005 10917 5580 15663 32160
2006 11734 5439 16454 33627
2007 12260 5837 15442 33539
Nombre de salariés par secteur d’activités
Année Activités Administratif Centres de loisirs Total
2004 23 7 15 45
2005 22 5 31 58
2006 21 5 24 50
2007 21 6 20 47
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Depuis 2005, le secteur des accueils de loisirs est le principal « fournisseur » de salariés du CLASSEC. Cette
tendance est moins marquée en 2007, situant I'activité salariée des accueils de loisirs au méme niveau que celle de
activités socioculturelles et sportives. La diminution du nombre de salariés des accueils de loisirs depuis 2006 est
lite a 2 phénoménes conjugués : une politique de stabilisation des emplois, de développement des CDI, qui
encouragent les salariés a un relative « durabilité » (et donc une limitation du turn-over dans ce secteur) ; l'autre
phénomene est une amélioration du niveau d’activités des animateurs de loisirs, notamment par I'augmentation
significative du rapport d’encadrement (nombre d’enfants par animateurs), dans le respect de la réglementation
bien entendu.

Nous constatons, en outre, que le turn-over (rapport entre le nombre total [21] et le nombre moyen [20]) est trés
faible pour les animateurs d’activités, ce qui semble témoigner de leur satisfaction a travailler au sein de notre
association. En revanche, ce turn-over s'établit encore a 25% (mieux que les 41% de 2006 toutefois) pour les
salariés des accueils de loisirs.

Absences

Année | maladie |événements familiaux|enfants malades| maternité | accident travail | autre total
2005 1062 h Oh 73 h 961 h 19 h Oh 2116 h
2006 1422 h 39h 89 h 591 h Oh 257 h | 2398 h
2007 907 h 9h 57 h 827 h Oh 24h | 1824 h

L'année 2007 est caractérisée par une diminution de 24% des heures d'absences par rapport a 2006 (qui avait
connu une augmentation de 13% par rapport a 2005). Le volume d’heures d'absences correspond a 5,5% du
temps total de travail (contre 6,5% en 2005 et 7% en 2006). La réduction la plus nette concerne les arréts
maladies qui ont représenté une diminution du nombre d’heures d’absences de 36% par rapport a 2006. Si on
extrait du calcul les heures d'absences pour maternité qui correspondent normalement a des heures choisies, le
volume d’absence par rapport au total d’heures travaillées redescend a 3% en 2007 (contre 5,5% en 2006 et 3,5%
en 2005). Aucun accident de travail n'est a déplorer en 2007 (comme en 2006) ; la nature des activités effectuées
au CLASSEC ne présentant par ailleurs, pas de risque majeur.

Rémunération

-

Evolution de la masse salariale O Charges sociales

ERémunération brute
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La masse salariale globale (rémunération brute + charges sociales) a progressé de 33% entre 2004 et 2007 avec
un bond de pres de 15% entre 2005 et 2006 exprimant notamment le fort développement des accueils de loisirs.
Durant cette méme période de 4 années, le volume global des charges a progressé de 16%, faisant passer la part
des charges de personnel de 53% du budget en 2004 a 67% du budget en 2007.

a N
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Parmi les gens qui travaillent au CLASSEC (y compris mis a disposition), le plus haut salaire représente 2,18 fois le
salaire le plus bas (taux horaire brut). Les 3 plus fortes rémunérations annuelles brutes s'élévent a 109.428 € (soit
17% du total brut annuel, pour 11% du volume horaire global travaillé). Le taux horaire brut moyen se situe a
11.66 € (contre 11,04 € en 2006) - le taux horaire brut médian se situe a 11,76 € (contre 11,17 € en 2006). Pour
mémoire, le SMIC horaire est établi a 8,44 € brut

Sans surprise et conformément & « I'esprit associatif », le niveau de rémunération est globalement bas (les 2/5°™
des salariés touchent le SMIC ou a peine plus), et I'échelle des rémunérations est tassée (un rapport inférieur a 2,2

entre le haut et le bas de I'échelle).

Stabilisation des emplois :

Année CDI CDD Contrats aidés | Total contrats | % CDI s/ total
2005 32 17 9 58 55 %
2006 36 5 9 50 72 %
2007 38 2 7 47 80 %

Ce tableau ne tient pas compte des contrats d’engagements éducatifs danimateurs vacataires des centres de loisirs durant les
vacances scolaires.

Le CLASSEC, depuis longtemps, se caractérise par un taux trés important d’emplois pérennes traduisant une réelle
politique de sécurisation des parcours professionnels ; fait peu commun dans les associations. Ce taux a dailleurs
tendance a se renforcer d’'une année sur l'autre et contribue probablement a une forme de satisfaction des salariés
(peu ou pas de revendications collectives, diminution des arréts maladies, nombre important de congés maternité
reflet d’'une certaine sérénité quant a I'avenir professionnel).
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SPECTACLES ET MANIFESTATIONS

Accueillis par le CLASSEC ou organisé par lui du 1° septembre 2007 a fin juin 2008

Accueil d'organismes et d'associations extérieures au CLASSEC. :

TYPE 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008
Manifestations officielles 12 13 15
(Municipalité, Gendarmerie, instances administratives)
Réunions administratives d'associations 18 20 22
(A.G., C.A., réunion de travail)
Réunions interassociations 5 6 5
Manifestations a caracteres récréatifs 34 37 37
(Apéritifs, repas, soirées, godters, kermesse, loto, ...)
Total 69 76 79
Spectacles, animations et manifestations organisées par le C.L.A.S.S.E.C. :
TYPE 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008
Manifestations des sections 19 24 30
Spectacles présentés par les sections (Théatre, danse et 6 7 7
musique)
Animations diverses (Portes ouvertes, gateaux des rois, 5 6 10
lotos, féte des adhérents)
Expositions (Semaine a thémes, concours, autres) 12 13 13
Conférences 6 7 6
Spectacles 21 22 23
Total 69 79 89
Evolution des manifestations
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