RAPPORT MORAL ET D'ORIENTATION

Mesdames, Messieurs, chers adhérents,

Un peu comme le veut la tradition, mais surtout conformément & un sentiment tres ancré de gratitude, je
commencerai mon propos par quelques remerciements adressés a celles et a ceux qui ont permis au CLASSEC de
traverser avec réeussite I'année 2009.

En premier lieu, mes remerciements s'expriment en direction des animateurs et professeurs d’activités, bénévoles et
salariés, qui ont su en période de disette financiére, maintenir un niveau d‘activités et de qualité conforme aux
ambitions dintérét général du CLASSEC. Pour Iécrasante majorité de nos adhérents, I‘année 2009 a pu étre vécue,
dans la continuité des années précédentes, comme une période de découverte, de plaisir et de convivialité.

Mes remerciements s’adressent aussi a nos partenaires, au premier rang desquels se situe la municipalité de Langon
avec laquelle un dialogue permanent de grande qualité permet de concilier, malgré les difficultés, contraintes
économiques et vocation de service public. Je ne veux pas oublier non plus ADL, notre fédération de MIC, toujours a
nos cotés pour accompagner la réflexion ou encore nous faire beneficier d’'un éclairage actualisé indispensable pour
certains sujets techniques.

Je ne peux oublier, dans mon propos de remercier I'équipe professionnelle du CLASSEC qui, malgré des périodes
difficiles, a su retrouver une forme de sérénité apaicante, se traduisant dans l'engagement au service de notre
association et dans la mobilisation de compétences indispensables.

Enfin, ma reconnaissance va aussi, bien évidemment, en direction de mes collégues du Conseil d’Administration qui
témoignent par leur engagement dans le temps, par leur disponibilité et par leur assiduité a nos travaux, de

I'importance qu'ils attachent au CLASSEC et a son devenir.

Pour revenir sur I'année 2009 écoulée, deux faits marquants sont venus étayer cette periode.

Le premier concerne l'observation assez nette des effets de la crise économique que nous traversons, et qui
n‘épargnent pas les lanconnais. En effet, de fagon beaucoup plus significative que les années précédentes, nous
avons été interpellés par de nombreuses familles nous faisant part de leurs difficultés. Au cas par cas, avec le plus
d’humanité possible tout en conservant nos valeurs d'équité, nous avons essayeé au mieux de prendre en compte ces
problémes. Ce constat renforce la pertinence des décisions prises par l'assemblée générale de mai 2008 concernant
I'instauration d'un quatriéme tarif dégressif et le relevement des plafonds.

Le deuxiéme fait marquant de 'année 2009 concerne l'explosion de la demande de garde d'enfants en periscolaire et
en centres de loisirs. J'utilise le terme « explosion » a dessein car a la rentrée de septembre 2009 la demande des
familles lanconnaises a trés largement dépassée tant les capacités d'accueil definies par Jeunesse et Sports que nos
propres capacités organisationnelles, et ce dans des proportions n‘ayant plus aucun lien avec l'augmentation de la
population scolarisée qui, elle, avait été anticipee. Ainsi, durant un mois, certaines familles n‘ont pu accéder au
périscolaire... mais nous avons fini par satisfaire toutes les demandes. Par contre, les besoins en centre de loisirs,
notamment le mercredi, font toujours l'objet d'une sollicitation assez largement supérieur a nos capacites d'accueil.
La résultante de cette situation s’exprime notamment dans le résultat déficitaire de cette annee — dont Alain vous
parlera plus précisement — puisque l'accueil éducatif des enfants représente un champ dintervention du CLASSEC
largement déficitaire afin de satisfaire a la fois les contraintes réglementaires d'encadrement tout en permettant aux
familles de bénéficier d’un service social de garde accessible financierement. A titre d’exemple, une journée de centre
de loisirs cofite au CLASSEC plus de 25 € pour un enfant, alors qu’en moyenne une famille paye un peu moins de 11

€,
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Pour achever mon rapport moral, je tiens aussi a remercier tout particulierement, en mon nom et en celui du Conseil
d’Administration, notre Directeur, Stéphane PAILHOUS, qui interrompt ce soir méme sa fonction pour s'orienter vers
d'autres cieux professionnels et personnels. Dans la continuité de ses prédécesseurs, Dominique puis Héléne, il a su
accompagner le développement du CLASSEC durant quatre années, améliorant ce qui pouvait I'étre et consolidant la
dynamique de développement de notre association. Merci doric, Stéphane, pour la qualité de ton travail et la richesse
de notre collaboration.

Consequence naturelle du départ du directeur, je tiens a souhaiter la bienvenue a son successeur, Madame Ghislaine
GABA qui a une longue expérience du secteur associatif, notamment au sein des centres sociaux, et qui saura, a n’en
pas douter, poursuivre le travail accompli, avec rigueur, engagement et conscience, par tous ceux qui l'ont précédeé

a cette lourde charge, au service des lanconnais et en parfaite harmonie avec le Conseil d’administration.

Le changement incarne la dynamique, la stabilité incarne quant a elle la solidité, ...depuis sa création le CLASSEC vit
au rythme de cette bivalence, principale explication de la réussite et du développement de notre association qui, en
15 ans a su accueillir 1.000 adhérents supplémentaires comme le meilleur témoignage de I'ancrage du CLASSEC dans
le quotidien des lanconnais.

La Présidente

Dominique MALPELI
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