PROGRAMMATION CULTURELLE : COMPTE-RENDU D'ACTIVITES 2009

Quand ? Quoi ? Combien ?
21.01 Spectacle « Fildefer » (Swingolos) ~ 210
28.01 Conférence sur Chypre (A. Voskarides) ~ 25
30.01 Vernissage expos E. Tarot ~ 30
14.02 Soirée irlandaise 141

14 et 15.03 Stage de danse 40

14 et 15.03 24 h du tir a lI'arc ~ 120
17.03 Vernissage expo Jean Vilar ~ 40

Du 19 au 26.03 Ateliers scolaires théatre ~ 200

20 et 21.03 Spectacle petit prince 483
04.04 Margaux 75
10.04 Vernissage expo N. Legrand ~ 30
15.04 Conférence Héléne Berr (R. Mallerin) ~ 25

Du 21 au 25.04 Areu=MC2 - Caramentran 108

6.05 Vernissage peinture - Brissaud 60
15.05 Récital populyrique 65
16.05 Les festes d’'Orphée 73
27.05 Vernissage photos - Patureau 45
30.05 Concert Macadam Bazar ~ 50
05.06 Fantaisies théatrales 198
08.06 Vernissage peinture sur porcelaine ~ 50
09.06 Danse orientale et Djembe 161
10.06 Spectacle de danse classique 188
12.06 Spectacle de danse contemporaine ~ 260
13.06 Féte de la randonnée ~ 70
14.06 Tournoi d'échecs 24
15.06 Vernissage sculpture et encadrement ~ 40
17.06 Spectacle de danse moderne 194
19.06 Gala de musique ~ 250
20.06 Spectacle de hip-hop et de salsa ~ 120
22.06 Vernissage dessin enfants ~ 60
23.06 Fantaisies théatrales ados ~ 150
27.06 Gala de twirling ~150
18.09 Vernissage expo d'affiches anciennes ~ 10
02.10 Quverture saison + philharmonique ~ 70
09.10 Vernissage expo photos Lamanon ~ 45
14.10 Conférence morphopsychologie ~ 35
18.10 Quatuor Balkanes 83
24.10 Les cercles // 44
06.11 Vernissage concours de peinture ~ 40
13.11 Rumpelstilskin le petit lutin 253
14.11 Résultats du concours de peinture ~ 50
12,12 1l existe toujours un chemin 68

Au total 4.385 spectateurs (contre 3.555 en 2008) ont participé a notre programmation sur I'année 2009, dont :
1.675 pour les spectacles vivants

350 pour les expositions
85 pour les conférences

1915 pour les représentations de nos sections
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BILAN SOCIAL 2009 (Extrait)
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Hommes Femmes

La pyramide générale des dges a tendance
a évoluer, puisque la tranche 30/49 ans (la
«force de Idge professionnel ») ne
représente plus que 39% (contre 60% en
2008) de leffectif total; au profit d'un
salariat de moins de 30 ans qui représente
désormais 36% (contre 27% en 2008). Tis
ont pour caractéristique de chercher a
construire leur devenir professionnel et
personnel (constitution d'une famille).

Enfin, on constate une trés (trop) faible
proportion de salariés agés (moins de 7%
de plus de 50 ans, contre 15% en 2008).
La relative stabilité de Ileffectif
administratif, technique, d’encadrement et
d'activité, opposée au fort développement

40349ans

La répartition par sexe de [leffectif salarié
confirme et renforce une tendance lourde de ce
secteur d'activités, a savoir une trés nette
surreprésentation féminine (plus de 80%).
Néanmoins, ce phénoméne s'exprime de fagon
différente selon le secteur d'activités : I'équipe
technique est composée de 67% d’hommes, le
pble administratif est féminisé a 100%, les
centres de loisirs n‘accueillent que 9%
d'hommes, les activités culturelles sont animées
a 76% par des femmes, alors qu'elles ne sont
plus que 1/3 a encadrer les activités sportives.
L'encadrement (composé d’une seule personne)
est a 100% masculin. On observe que ces
proportions  s'accentue encore cette année.
L'organisation doit étre attentive a un
rééquilibrage global, en particulier pour les
centres de loisirs.

Pyramide des ages

 50a59ans

des accueils de loisirs, expliqgue cette
tendance.
Volume horaire annuelle par secteur d’activités
Année Activités Administratif Centres de loisirs Total
2006 11734 5439 16454 33627
2007 12260 5837 15442 33539
2008 12895 6233 17322 36450
2009 13517 5427 19743 38687
Nombre de salariés par secteur d’activités
Année Activités Administratif Centres de loisirs Total
2006 21 5 24 50
2007 21 6 20 47
2008 24 6 26 56
2009 23 5 33 61
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